ეკონომიკური დეპარტამენტის საქმიანობის ანგარიში
(2018 წელი და 2019 წლის 6 თვე) 
ეკონომიკური დეპარტამენტი წარმოადგენს სამინისტროს სტრუქტურულ ერთეულს და თანამშრომელთა რაოდენობა შეადგენს 14-ს. მის შემადგენლობაშია ორი სტრუქტურული ქვედანაყოფი: საფინანსო-საბიუჯეტო სამმართველო და საბუღალტრო აღრიცხვა-ანგარიშგების სამმართველო. დეპარტამენტის უფროსს ჰყავს ორი მოადგილე.
დეპარტამენტის ძირითადი ფუნქციებია: სამინისტროს სისტემის ეკონომიკური და ფინანსური საქმიანობის კოორდინაცია და მართვა; დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სახელმწიფო პროგრამებისათვის დანახარჯებისა და რესურსების პროგნოზირება და ხარჯვის მიმდინარეობის ანალიზი; სამინისტროს წლიური და საშუალოვადიანი ბიუჯეტების პროექტების მომზადება და ერთიანი ბიუჯეტის შემუშავება; საფინანსო-ეკონომიკური და საბუღალტრო საქმიანობის წარმართვა თანამედროვე სტანდარტების შესაბამისად და ხარჯთა ნუსხის შედგენა; სამინისტროსათვის საჭირო საბუღალტრო აღრიცხვა, სამინისტროს სისტემაში შემავალი ერთეულების ფინანსური ანგარიშგების შემოწმება და ბალანსის შედგენა.

საფინანსო-საბიუჯეტო სამმართველოს საქმიანობის ანგარიში
2018 წელი
საფინანსო-საბიუჯეტო სამმართველო შედგება 5 თანამშრომელისაგან: ერთი სამმართველოს უფროსისა და 4 მთავარი სპეციალისტისაგან.
· 2018 წელს სამმართველოს მიერ მომზადდა „საქართველოს 2018 წლის სახელმწიფო ბიუჯეტის შესახებ“ საქართველოს კანონის მე-15, 22-ე და 23–ე მუხლების გათვალისწინებით განკარგულების პროექტები საქართველოს მთავრობასთან შესათანხმებლად და მინისტრის ბრძანების პროექტები:
· სამინისტროს ცენტრალური აპარატისა და საჯარო სამართლის იურიდიული პირების საშტატო ნუსხის, თანამდებობრივი სარგოებისა და შრომის ანაზღაურების ფონდის შეთანხმების შესახებ;
· სამინისტროს ცენტრალურ აპარატსა და სამინისტროს სახელმწიფო კონტროლს დაქვემდებარებულ საჯარო სამართლის იურიდიულ პირებში შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებულთა რიცხოვნობისა და საშუალო შრომის ანაზღაურების განსაზღვრის თაობაზე გამონაკლისის დაშვების შესახებ; 
· წლის განმავლობაში ზემოაღნიშნულ განკარგულებებსა და ბრძანებებში მიმდინარეობდა ცვლილებების შეტანა შესაბამისი დასაბუთებული მოთხოვნის საფუძველზე; 
· სამინისტროს სტრუქტურული ერთეულებიდან და სამინისტროს საჯარო სამართლის იურიდიული პირებიდან მიღებული ინფორმაციის შესაბამისად, სამმართველოს მიერ მომზადდა და დადგენილ ვადებში გაიგზავნა საქართველოს ფინანსთა სამინისტროში („სახელმწიფო ბიუჯეტის შესრულების ანგარიშების ფორმებისა და მათი წარდგენის ვადების დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2012 წლის 11 აპრილის N112 ბრძანების შესაბამისად):
· 2017 წლის ბიუჯეტის შესრულების ანგარიში, რომელიც მოიცავს ინფორმაციას თითოეული პროგრამის, როგორც დაგეგმილი და მიღწეული შუალედური და საბოლოო შედეგების, ასევე, დაგეგმილი და მიღწეული შედეგების შეფასების ინდიკატორების თაობაზე;
· 2018 წლის 3, 6 და 9 თვის ანგარიშები პროგრამებისა და ქვეპროგრამების მიხედვით.
· „ქვეყნის ძირითადი მონაცემებისა და მიმართულებების დოკუმენტის შედგენის მიზნით განსახორციელებელ ღონისძიებათა შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2018 წლის 1 მარტის N107 დადგენილების შესაბამისად, სამმართველოს მიერ მომზადდა და დადგენილ ვადებში გაიგზავნა საქართველოს ფინანსთა სამინისტროში:  
· სამინისტროს 2019-2022 წლების საშუალოვადიანი სამოქმედო გეგმისა და წლიური ბიუჯეტის პროექტის მომზადების მიზნით სამუშაო ჯგუფის შექმნის შესახებ მინისტრის 2018 წლის 9 მარტის N01-66/ო ბრძანება;
· საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს საშუალოვადიანი სამოქმედო გეგმის 2016-2017 წლების შეფასებისა და 2018 წლის სამოქმედო გეგმის შესახებ ინფორმაცია;
· სამინისტროს საშუალოვადიანი სამოქმედო გეგმისა (2019-2022 წლების) და დასაქმებულთა საორიენტაციო რიცხოვნობებისა და ასიგნებების საორიენტაციო ზღვრული მოცულობების შესახებ ინფორმაცია, დადგენილების N3 (N3.1, N3.2, N3ა.1, N3ა.2) და N5 დანართების შესაბამისად.
· მინისტრის ბრძანებით (01-156/ო 05.07.2018წ.) დამტკიცდა სამინისტროს საშუალოვადიანი სამოქმედო გეგმა (2019-2022 წლების, რომლებიც მოიცავს პრიორიტეტებს და მათ მისაღწევად განსახორციელებელ პროგრამებსა და ღონისძიებებს) და დასაქმებულთა საორიენტაციო რიცხოვნობებისა და ასიგნებების საორიენტაციო ზღვრული მოცულობები;
· 2018 წელს სამმართველოს მიერ მიმდინარეობდა მუშაობა სამინისტროს 2019 წლის სახელმწიფო ბიუჯეტის პროექტის მომზადებასთან დაკავშირებით:
· 2018 წლის ივლისში საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს მიერ ბიუჯეტის მართვის ელექტრონული სისტემის საშუალებით (ebudget.ge) გამოგზავნილი განაცხადის ფორმები შესაბამისი განსაზღვრული ასიგნებებით, დაეგზავნათ სამინისტროს ცენტრალური აპარატის პოლიტიკის განმახორციელებელ სტრუქტურულ დეპარტამენტებს და სამინისტროს სახელმწიფო კონტროლს დაქვემდებარებულ საჯარო სამართლის იურიდიულ პირებს;
· ივლისი-აგვისტოს თვეებში სამმართველოში განიხილებოდა მიღებული საბიუჯეტო განაცხადები. განხორციელდა მათი კონსოლიდირება და წარდგენა საქართველოს ფინანსთა სამინისტროში 1 სექტემბერს საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს ბიუჯეტის მართვის ელექტრონული სისტემის მეშვეობით;
·  „საქართველოს 2019 წლის სახელმწიფო ბიუჯეტის შესახებ“ საქართველოს კანონის დამტკიცებამდე მიმდინარეობდა ბიუჯეტის განხილვები საქართველოს ფინანსთა სამინისტროსა და საქართველოს პარლამენტის კომიტეტებში;
· „საქართველოს 2019 წლის სახელმწიფო ბიუჯეტის შესახებ“ საქართველოს კანონის გამოქვეყნებიდან 5 დღეში სამმართველოს მიერ საჯარო სამართლის იურიდიული პირების მიერ წარმოდგენილი ინფორმაციის შესაბამისად, მომზადდა დამტკიცებული ბიუჯეტის კვარტალური განწერა და გაიგზავნა საქართველოს ფინანსთა სამინისტროში ბიუჯეტის მართვის ელექტრონული სისტემის მეშვეობით.
· 2018 წლის განმავლობაში სამმართველოში მომზადდა სახელმწიფო ბიუჯეტით დამტკიცებულ ასიგნებებში (როგორც ეკონომიკურ კლასიფიკაციის მუხლებში გადატანებზე, ასევე კვარტალური) ცვლილებების შესატანად მასალები შესაბამისი დასაბუთებული მოთხოვნისა და ანალიზის საფუძველზე და გაიგზავნა ფინანსთა სამინისტროში. წლის განმავლობაში სახელმწიფო ბიუჯეტის ფარგლებში სულ განხორციელდა 135 ცვლილება, ხოლო საკუთარი სახსრების ფარგლებში 20 ცვლილება.
· 2018 წელს ყოველი კვარტლის დასრულებიდან 10 დღის ვადაში სამმართველოს მიერ მოთხოვნილი იქნა ინფორმაცია სამინისტროსა და სამინისტროს სახელმწიფო კონტროლს დაქვემდებარებული საჯარო სამართლის იურიდიული პირების მიერ საბიუჯეტო სახსრებით „სახელმწიფო შესყიდვების შესახებ“ საქართველოს კანონის შესაბამისად განხორციელებული ტენდერების შედეგად წარმოქმნილი ეკონომიისა და ამ ეკონომიის შემდგომი გამოყენების თაობაზე და წარედგინა საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს. 
· პერიოდულად მიმდინარეობდა დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სახელმწიფო პროგრამებისათვის მოსალოდნელი ხარჯების შესახებ ინფორმაციის მომზადება დამტკიცებულ-დაზუსტებულ გეგმებთან და მიმდინარე საკასო ხარჯებთან მიმართებაში.
· პერიოდულად მიმდინარეობდა „რეფერალური მომსახურების“ პროგრამის ხარჯვის მიმდინარეობის ანალიზის მომზადება კატეგორიების მიხედვით;
· „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესახებ“ საქართველოს კანონის შესაბამისად ყოველთვიურად ხორციელდებოდა საჯარო სამართლის იურიდიული პირებიდან წარმოდგენილი  დანამატის, საკომუნიკაციო და საწვავის ხარჯების ლიმიტების ოდენობის შეთანხმება;
· სამმართველოს მიერ მინისტრის ბრძანების შესაბამისად მიმდინარეობდა სამინისტროს კონტროლს დაქვემდებარებული საჯარო სამართლის იურიდიული პირებიდან წარმოდგენილი შესყიდვების გეგმაში ცვლილებების შეთანხმება;
· წლის განმავლობაში სამმართველოს თანამშრომლები მონაწილეობდნენ, კომპეტენციის ფარგლებში, სამინისტროს სხვადასხვა სტრუქტურული ქვედანაყოფების მიერ ნორმატიული აქტების შექმნის პროცესში და მინისტრის ბრძანებით შექმნილი კომისიის სამუშაო შეხვედრებში;
· სამმართველოს მიერ მომზადდა პროაქტიული ინფორმაცია „2018 წლის სახელმწიფო ბიუჯეტის შესახებ“ საქართველოს კანონით სამინისტროსათვის გათვალისიწინებული ასიგნებების დამტკიცებულ-დაზუსტებული და საკასო  შესრულების  შესახებ (კვარტალურად და 2018 წელი (წლიური), რომელიც განთავსებულია სამინისტროს საიტზე (www.moh.gov.ge -საჯარო ინფორმაცია-ადმინისტრაციული ორგანოს დაფინანსებისა და ხარჯთაღრიცხვის შესახებ).
· სამმართველოს მიერ ყოველდღიურ რეჟიმში მიმდინარეობდა შემოსული კორესპონდენციის განხილვა, დასკვნებისა და წინადადებების მომზადება.

2019 წლის 6 თვის საქმიანობის ანგარიში

· „საქართველოს 2019 წლის სახელმწიფო ბიუჯეტის შესახებ“ საქართველოს კანონის მე-16, 24-ე და 25–ე მუხლების გათვალისწინებით სამმართველოს მიერ მომზადდა განკარგულების პროექტები საქართველოს მთავრობასთან შესათანხმებლად და მინისტრის ბრძანების პროექტები დასამტკიცებლად:
· სამინისტროს ცენტრალური აპარატისა და საჯარო სამართლის იურიდიული პირების საშტატო ნუსხის, თანამდებობრივი სარგოებისა და შრომის ანაზღაურების ფონდის შეთანხმების შესახებ;
· სამინისტროს ცენტრალურ აპარატსა და სამინისტროს სახელმწიფო კონტროლს დაქვემდებარებულ საჯარო სამართლის იურიდიულ პირებში შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებულთა რიცხოვნობისა და საშუალო შრომის ანაზღაურების განსაზღვრის თაობაზე გამონაკლისის დაშვების შესახებ; 
· სამინისტროს ცენტრალური აპარატისა და საჯარო სამართლის იურიდიული პირების საშტატო ნუსხის, თანამდებობრივი სარგოებისა და შრომის ანაზღაურების ფონდის შეთანხმების შესახებ;
· წლის განმავლობაში ზემოაღნიშნულ განკარგულებებსა და ბრძანებებში მიმდინარეობდა ცვლილებების შეტანა შესაბამისი დასაბუთებული მოთხოვნის საფუძველზე; 
· სამინისტროს სტრუქტურული ერთეულებიდან და სამინისტროს საჯარო სამართლის იურიდიული პირებიდან მიღებული ინფორმაციის შესაბამისად, სამმართველოს მიერ მომზადდა და დადგენილ ვადებში გაიგზავნა საქართველოს ფინანსთა სამინისტროში („სახელმწიფო ბიუჯეტის შესრულების ანგარიშების ფორმებისა და მათი წარდგენის ვადების დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2012 წლის 11 აპრილის N112 ბრძანების შესაბამისად):
· 2018 წლის ბიუჯეტის შესრულების ანგარიში, რომელიც მოიცავს ინფორმაციას თითოეული პროგრამის, როგორც დაგეგმილი და მიღწეული შუალედური და საბოლოო შედეგების, ასევე, დაგეგმილი და მიღწეული შედეგების შეფასების ინდიკატორების თაობაზე;
· 2019 წლის 3 თვის ანგარიში პროგრამებისა და ქვეპროგრამების მიხედვით;
· მიმდინარეობს მუშაობა 2019 წლის 6 თვის ანგარიშზე .
· „2020-2023 წლების ქვეყნის ძირითადი მონაცემებისა და მიმართულებების დოკუმენტის შედგენის მიზნით განსახორციელებელ ღონისძიებათა შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2019 წლის 28 თებერვლის N125 დადგენილების შესაბამისად, სამმართველოს მიერ მომზადდა და დადგენილ ვადებში გაიგზავნა საქართველოს ფინანსთა სამინისტროში:  
· მინისტრის 2019 წლის 12 მარტის N01-102/ო ბრძანება სამინისტროს 2020-2023 წლების საშუალოვადიანი სამოქმედო გეგმისა და წლიური ბიუჯეტის პროექტი მომზადების მიზნით სამუშაო ჯგუფის შექმნის შესახებ;
· საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს საშუალოვადიანი სამოქმედო გეგმის 2017-2018 წლების შეფასებისა და 2019 წლის სამოქმედო გეგმის შესახებ ინფორმაცია;
· სამინისტროს საშუალოვადიანი სამოქმედო გეგმისა (2020-2023 წლების) და დასაქმებულთა საორიენტაციო რიცხოვნობებისა და ასიგნებების საორიენტაციო ზღვრული მოცულობების შესახებ ინფორმაცია, დადგენილების N3 (N3.1, N3.2, N3ა.1, N3ა.2) და N5 დანართების შესაბამისად.
· მინისტრის ბრძანებით (01-217/ო 01.07.2019წ.) დამტკიცდა სამინისტროს საშუალოვადიანი სამოქმედო გეგმა (2020-2023 წლების, რომლებიც მოიცავს პრიორიტეტებს და მათ მისაღწევად განსახორციელებელ პროგრამებსა და ღონისძიებებს) და დასაქმებულთა საორიენტაციო რიცხოვნობებისა და ასიგნებების საორიენტაციო ზღვრული მოცულობები;
· 2019 წლის 1 ივლისის მდგომარეობით სამმართველოში მომზადდა სახელმწიფო ბიუჯეტით დამტკიცებულ ასიგნებებში (როგორც ეკონომიკურ კლასიფიკაციის მუხლებში გადატანებზე, ასევე კვარტალური) ცვლილებების შესატანად მასალები შესაბამისი დასაბუთებული მოთხოვნისა და ანალიზის საფუძველზე და გაიგზავნა ფინანსთა სამინისტროში. 6 თვის განმავლობაში სახელმწიფო ბიუჯეტის ფარგლებში სულ განხორციელდა 64 ცვლილება, ხოლო საკუთარი სახსრების ფარგლებში 12 ცვლილება.
· 2019 წელს პირველი კვარტლის დასრულებიდან 10 დღის ვადაში სამმართველოს მიერ მოთხოვნილი იქნა ინფორმაცია სამინისტროსა და სამინისტროს სახელმწიფო კონტროლს დაქვემდებარებული საჯარო სამართლის იურიდიული პირების მიერ საბიუჯეტო სახსრებით „სახელმწიფო შესყიდვების შესახებ“ საქართველოს კანონის შესაბამისად განხორციელებული ტენდერების შედეგად წარმოქმნილი ეკონომიისა და ამ ეკონომიის შემდგომი გამოყენების თაობაზე და წარედგინა საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს. მიმდინარეობს მუშაობა 6 თვის ინფორმაციაზე.
· სამმართველოს მიერ მომზადდა დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სახელმწიფო პროგრამებისათვის 6 თვის და წლიური მოსალოდნელი ხარჯების შესახებ ინფორმაცია დამტკიცებულ-დაზუსტებულ გეგმებთან და მიმდინარე საკასო ხარჯებთან მიმართებაში.
·  მომზადდა „რეფერალური მომსახურების“ პროგრამის ხარჯვის მიმდინარეობის ანალიზი კატეგორიების მიხედვით;
·  „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესახებ“ საქართველოს კანონის შესაბამისად ყოველთვიურად ხორციელდება საჯარო სამართლის იურიდიული პირებიდან წარმოდგენილი დანამატის, საკომუნიკაციო და საწვავის ხარჯების ლიმიტების ოდენობის შეთანხმება;
· სამმართველოს მიერ მინისტრის ბრძანების შესაბამისად მიმდინარეობს სამინისტროს კონტროლს დაქვემდებარებული საჯარო სამართლის იურიდიული პირებიდან წარმოდგენილი შესყიდვების გეგმაში ცვლილებების შეთანხმება;
· სამმართველოს თანამშრომლები მონაწილეობენ, კომპეტენციის ფარგლებში, სამინისტროს სხვადასხვა სტრუქტურული ქვედანაყოფების მიერ ნორმატიული აქტების შექმნის პროცესში და მინისტრის ბრძანებით შექმნილი კომისიის სამუშაო შეხვედრებში;
· სამმართველოს მიერ მომზადდა პროაქტიული ინფორმაცია „2019 წლის სახელმწიფო ბიუჯეტის შესახებ“ საქართველოს კანონით სამინისტროსათვის გათვალისიწინებული ასიგნებების დამტკიცებულ-დაზუსტებული და საკასო  შესრულების  შესახებ (2018 წლიური და პირველი კვარტალი), რომელიც განთავსებულია სამინისტროს საიტზე (www.moh.gov.ge).
· სამმართველოს მიერ ყოველდღიურ რეჟიმში მიმდინარეობს შემოსული კორესპონდენციის განხილვა, დასკვნებისა და წინადადებების მომზადება.

ბუღალტრული აღრიცხვა-ანგარიშგების სამმართველოს საქმიანობის ანგარიში
2018 წელი და 2019 წლის 6 თვე
სამმართველო შედგება 6 თანამშრომელისაგან: ერთი სამმართველოს უფროსის, 3 მთავარი სპეციალისტისა და 2 უფროსი სპეციალისტისაგან.
· 2018 წელს ფინანსთა სამინისტროს სახაზინო სამსახურის ელექტრონული მომსახურების პროგრამაში სამინისტროს ცენტრალური აპარატისა და მის მიერ განსახორციელებელი პროგრამების ფარგლებში დარეგისტრირდა 327 შესყიდვის ხელშეკრულება, 1625  ვალდებულების,  2837  ინვოისი და 11890 მოთხოვნის დოკუმენტი. 
· მომზადდა ცენტრალური აპარატის 2018 წლის ექვსი თვის და წლიური ანგარიშები.
·   კონსოლიდირებული ანგარიშების შედგენის მიზნით სამინისტროს კონტროლს დაქვემდებარებული სსიპ-ების მიერ მოწოდებული იქნა 2018 წლის ექვსი თვის და წლიური ანგარიშები. 
· კონსოლიდირებული ანგარიშები წარედგინა ფინანსთა სამინისტროს სახაზინო სამსახურს.
· 2018 წლის 12 ივლისს საქართველოს საგადასახადო კოდექსის 66-ე მუხლისა და საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2010 წლის 31 დეკემბრის N996 ბრძანების პირველი მუხლის მე-2 პუნქტის საფუძველზე, შემოსავლების სამსახურის გადასახადების ადმინისტრირების საინფორმაციო სისტემაში განხორციელდა „საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო“-ს გადასახადის გადამხდელად რეგისტრაცია.  პირადი აღრიცხვის ბარათებზე  არსებული ნაშთების გადატანის მიზნით მომზადდა ორმხრივად დამოწმებული შედარების აქტები.
· 2019 წლის 1 იანვრიდან ფინანსთა სამინისტროს სახაზინო სამსახურის ელექტრონული მომსახურების პროგრამაში შევიდა ცვლილება, კერძოდ გაერთიანდა ხელშეკრულების და ვალდებულების დოკუმენტი. ექვს თვეში დარეგისტრირდა 195  ვალდებულების,  649 ინვოისი და 4100 მოთხოვნის დოკუმენტი. დღეის მდგომარეობით მიმდინარეობს ექვსი თვის ანგარიშის მომზადება.
· ყოველკვარტალურად მიმდინარეობს „ზოგიერთი სამედიცინო დაწესებულების შეუფერხებელი ფუნქციონირების მიზნით განსახორციელებელი ღონისძიებების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2014 წლის 20 თებერვლის N309 განკარგულების ფარგლებში შესაბამის სამედიცინო მომსახურების მიმწოდებელი დაწესებულებებისათვის სესხის გაცემის მიზნით გაფორმებული ხელშეკრულებების მონიტორინგი. ხდება  სახელმწიფო ბიუჯეტიდან გაცემული სესხების რეესტრის წარმოება და ყოველთვიურად სახაზინო სამსახურში წარდგენა.
· ყოვლეთვიურად მზადდება და შემოსავლების სამსახურიში  ელექტრონულად იგზავნება საშემოსავლო გადასახადის დეკლარაცია და განაცემთა შესახებ ინფორმაცია.   ყოველკვარტალურად და წლიურად  სტატისტიკის ეროვნულ სამსახურში იგზავნება ფორმა „მონაცემები შრომის შესახებ“. 
· საქართველოს ეროვნულ ბანკში ყოველკვარტალურად იგზავნება ანგარიში სამინისტროს ცენტრალური აპარატის თანამშრომელთა საზღვარგარეთ სტაჟირების, კურსებში/სემინარებში მონაწილეობის და სხვა მივლინებების შესახებ. 
·  სამინისტროს  თანამშრომელთა დაზღვევისთვის საჭირო დოკუმენტაციის  შეგროვება და სადაზღვევო კომპანიისთვის მიწოდება, ყოველთვე  თანამშრომელთა დაზღვევის თანხების გადახდასთან დაკავშირებით შედარება.
· [bookmark: _GoBack]სამმართველოს მიერ მომზადდა პროაქტიული ინფორმაცია 2018 წლის წლიური და კვარტალური, 2019 წლის პირველი კვარტლის შესახებ თანამშრომელთა მივლინებების, თანამდებობრივი სარგოების, სატელეფონო საუბრებზე გაწეული ხარჯების, სამინისტროს ქონების ჩამონათვალისა და გადაცემის შესახებ, რომელიც განთავსებულია სამინისტროს საიტზე (www.moh.gov.ge).
· სამმართველოს მიერ ყოველდღიურ რეჟიმში მიმდინარეობს შემოსული კორესპონდენციის (საჯარო ინფორმაციის) განხილვა, დასკვნებისა და წინადადებების მომზადება.


